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[bookmark: _Toc448745964][bookmark: _Toc448754270][bookmark: _Toc25747761]Mae’r adrannau sy’n cynnwys cyngor neu arweiniad mewn testun GLAS. Rhagwelir y bydd ysgolion yn tynnu’r adrannau hyn o’u dogfen derfynol. Dylai ysgolion adolygu a diwygio cynnwys y cytundeb hwn i sicrhau ei fod yn gyson â’u Polisi Diogelwch Ar-lein a pholisïau perthnasol eraill yr ysgol.
1. Pwrpas
Gweithredu fel grŵp ymgynghorol sydd â chynrychiolaeth eang o gymuned yr [ysgol], ac sy’n gyfrifol am faterion sy'n ymwneud â diogelwch ar-lein a monitro'r Polisi Diogelwch Ar-lein, gan gynnwys effaith cynlluniau. Yn ddibynnol ar faint neu strwythur yr ysgol, efallai bydd y grŵp yma yn rhan o'r grŵp diogelu. Bydd y grŵp hefyd yn gyfrifol am adrodd rheolaidd i'r Corff Llywodraethu llawn. 
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1. Bydd y Grŵp Diogelwch Ar-lein yn ceisio cynnwys cynrychiolaeth gan yr holl randdeiliaid.
Dylai cyfansoddiad y grŵp gynnwys (Noder, mewn ysgolion bach caniateir i un aelod o staff gael mwy nag un o'r swyddi hyn):
[ychwanegu/dileu lle bo’n berthnasol]
· Aelod/au o’r Uwch Dîm Arwain
· Swyddog Amddiffyn/Diogelu Plant
· Aelod o'r staff dysgu
· Aelod o'r staff cefnogol 
· Arweinydd diogelwch ar-lein (nid y cydlynydd TGCh yn awtomatig)
· Llywodraethwr 
· Rhiant/Gofalwr
· Staff Cefnogol Technegol TGCh (pan fo’n bosibl)
· Defnyddwyr cymunedol (lle bo’n briodol)
· Cynrychiolaeth o’r dysgwyr – i gael cyngor ac adborth. Mae llais y dysgwyr yn hanfodol yng nghyfansoddiad y Grŵp Diogelwch Ar-lein, ond dim ond mewn cyfarfodydd pwyllgor a ystyrir yn berthnasol y disgwylir i ddysgwyr gymryd rhan. 
1. Efallai y bydd pobl eraill yn cael gwahoddiad i fynychu'r cyfarfodydd ar gais y cadeirydd ar ran y Grŵp Diogelwch Ar-lein i ddarparu cyngor a chymorth lle bydd hynny’n angenrheidiol. 
1. Mae'n rhaid i aelodau'r grŵp ddatgan gwrthdaro rhwng buddiannau os oes unrhyw ddigwyddiadau a drafodir yn cyfeirio’n uniongyrchol atynt neu at eu teulu.
1. Bydd angen i aelodau'r grŵp fod yn ymwybodol bod llawer o'r materion a drafodir gan y grŵp hwn yn gallu bod o natur sensitif neu gyfrinachol.
1. Pan fydd aelodau unigol yn teimlo'n anghyffyrddus am yr hyn a drafodir, dylid caniatáu iddynt adael y cyfarfod a bydd yr aelodau eraill yn cymryd camau er mwyn bod yn sensitif.
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Dylai'r Grŵp Diogelwch Ar-lein ddewis cadeirydd addas o'r grŵp. Bydd ei gyfrifoldebau’n cynnwys:
· Trefnu cyfarfodydd a rhoi gwybod amdanynt i aelodau'r pwyllgor;
· Gwahodd pobl eraill i fynychu cyfarfodydd pan fydd angen hynny ar y grŵp;
· Arwain y cyfarfod yn ôl yr agenda a'r amser sydd ar gael;
· Sicrhau bod penderfyniad, cam gweithredu neu ganlyniad pendant i’r holl eitemau a drafodir;
· Sicrhau bod nodiadau’n cael eu gwneud yn y cyfarfodydd a bod y rhai gydag unrhyw bwyntiau gweithredu yn cael eu dosbarthu yn ôl yr angen
[bookmark: _Toc448745967][bookmark: _Toc448754273][bookmark: _Toc25747764]4. Hyd y Cyfarfodydd
Bydd y cyfarfodydd yn cael eu cynnal [nodwch pa mor aml] am gyfnod o [nodwch rif] awr. Gellir galw cyfarfod arbennig neu eithriadol pan/os bydd hynny’n angenrheidiol.
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Bydd y swyddogaethau hyn yn cynorthwyo'r Arweinydd Diogelwch Ar-lein (neu berson perthnasol arall) â'r canlynol [ychwanegu/dileu fel sy’n berthnasol]:
· Cael yr wybodaeth ddiweddaraf am ddatblygiadau newydd ym maes diogelwch ar-lein. 
· Adolygu a datblygu'r Polisi Diogelwch Ar-lein yn flynyddol (o leiaf) yn unol â thechnolegau a digwyddiadau newydd.
· Monitro sut caiff y Polisi Diogelwch Ar-lein ei gyflwyno a pha effaith a gaiff.
· Monitro cofnodion digwyddiadau diogelwch ar-lein sydd wedi cael eu hadrodd (yn ddienw) i lywio meysydd addysgu/dysgu/hyfforddi'r dyfodol.
· Cydlynu ymgynghoriad â chymuned yr ysgol gyfan i sicrhau bod rhanddeiliaid yn ymwybodol o'r wybodaeth, yr hyfforddiant a/neu’r datblygiadau diweddaraf yn ymwneud â diogelwch ar-lein. Gall hyn gael ei gyflawni drwy wneud y canlynol [ychwanegu/dileu fel sy'n berthnasol]:
· cyfarfodydd staff
· fforymau dysgwyr (ar gyfer cyngor ac adborth)
· cyfarfodydd llywodraethwyr
· arolygon/holiaduron i ddysgwyr, rhieni/gofalwyr a staff
· nosweithiau rhieni
· gwefan/rhith-amgylchedd dysgu/cylchlythyrau
· digwyddiadau diogelwch ar-lein
· Diwrnod Defnyddio’r Rhyngrwyd yn Fwy Diogel sy’n cael ei gynnal ar yr ail ddydd Mawrth ym mis Chwefror bob blwyddyn
· dulliau eraill
· Sicrhau bod safweoedd a ddefnyddir ledled yr ysgol yn cael eu monitro.
· Monitro hidlyddion/logiau rheoli newid (ee cais i flocio/dadflocio gwefannau). 
· Monitro defnydd diogel o ddata ar draws yr ysgol. 
· Monitro digwyddiadau sy'n ymwneud â bwlio ar-lein i staff a disgyblion. 
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Bydd y cylch gorchwyl yn cael ei adolygu'n flynyddol wedi iddo gael ei gymeradwyo. Mae modd ei newid i ddiwallu anghenion cyfredol holl aelodau'r grŵp, os bydd y rhan fwyaf yn cytuno. 
Cytunwyd ar y Cylch Gorchwyl uchod ar gyfer [rhowch enw’r sefydliad] 

Llofnodwyd gan [Uwch Dîm Arwain]: 							

Dyddiad:										

Dyddiad adolygu:								



Cedwir hawlfraint Templedi Polisi Diogelwch Ar-lein Ysgolion SWGfL gan SWGfL. Caniateir i ysgolion a sefydliadau addysgol eraill ddefnyddio’r templedi am ddim. Dylai unrhyw berson neu sefydliad sy’n dymuno defnyddio’r ddogfen at ddibenion eraill ofyn am ganiatâd SWGfL a chydnabod ei ddefnydd. Gwnaed pob ymdrech resymol i sicrhau bod y wybodaeth yn y templed hwn yn fanwl gywir, fel ar y dyddiad cyhoeddi ym mis Mawrth 2024. Fodd bynnag, ni all SWGfL warantu ei manwl gywirdeb ac ni all dderbyn cyfrifoldeb mewn perthynas â’r defnydd o'r deunydd, boed yn llawn neu’n rhannol a boed wedi’i addasu ai peidio. Dylid ceisio cyngor cyfreithiol/proffesiynol addas os bydd unrhyw anhawster yn codi mewn perthynas ag unrhyw agwedd ar y ddeddfwriaeth newydd hon neu’n ymwneud yn gyffredinol ag ymddygiad neu ddisgyblaeth yn yr ysgol.
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