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Person Diogelu Dynodedig yn cael gwybod am ddigwyddiad Diogelwch
Ar-lein1
Deunyddiau neu weithgarwch amhriodol neu anaddas
Canfod/amau deunyddiau neu weithgarwch anghyfreithlon
Cynnull Cyfarfod Adolygu Digwyddiad Diogelu
Cymryd camau diogelu angenrheidiol ar unwaith i warchod unigolion  

Ymchwilio i ddigwyddiad a thrafod â’r dysgwr / staff / i gael gwybod beth ddigwyddodd

Rhoi’r wybodaeth ddiweddaraf i rieni/gofalwyr am y digwyddiad, fel y mae’n berthnasol
Adolygu polisïau a phrosesau, dod o hyd i gyfleoedd i ddysgu 

Sicrhau bod diweddariadau i arferion yn cael eu rhannu â’r staff

Gweithredu newidiadau a monitro’r sefyllfa.
Rhoi sylw i lesiant y rheini sy’n rhan o’r digwyddiad.

Sicrhau bod y Log Digwyddiadau yn cael ei ddiweddaru, a gwneud yn siŵr ei fod ar gael yn ôl yr angen
Llesiant plentyn a allai fod mewn perygl
Cynnwys staff, gwirfoddolwr neu oedolyn arall
Dilyn y trefniadau diogelu sydd wedi’u sefydlu, a rhoi gwybod i’r Heddlu ar unwaith 
Cadw a diogelu tystiolaeth yn unol â chyngor yr Heddlu/y Swyddog Diogelu Dynodedig/Diogelu. Cofiwch, PEIDIWCH ag ymchwilio eich hun.
Os na ddaw cadarnhad o gynnwys neu weithgarwch anghyfreithlon, dylid cyfeirio at weithdrefnau mewnol
Os daw cadarnhad o gynnwys neu weithgarwch anghyfreithlon, caniatáu i’r Heddlu neu’r awdurdod perthnasol gwblhau eu hymchwiliad, a gofyn am gyngor gan y corff proffesiynol perthnasol.

Pan gaiff yr achos ei atgyfeirio at yr Heddlu, mae’n bosibl y bydd yr aelod o staff neu wirfoddolwr yn cael ei atal o’i rôl dros dro tra bydd yr ymchwiliad yn mynd rhagddo. Gwnewch yn siŵr bod cyngor y Swyddog Diogelu Dynodedig a phrosesau AD yn cael eu rhoi ar waith a’u dilyn yn gywir bob amser
Cyfeirio at Swyddog Diogelu Dynodedig yr Awdurdod Lleol, a dilyn prosesau AD
Aros am ymateb yr Heddlu
1 Mae’r siart llif isod yn darparu proses amlinellol arfaethedig ar gyfer delio â digwyddiadau diogelwch ar-lein. Efallai y byddwch am ei addasu a’i gysoni ag arferion a pholisïau diogelu perthnasol i sicrhau bod dull cyson o ddelio â digwyddiadau diogelu yn eich lleoliad.
 2 Fel arfer bydd y Cyfarfod Adolygu Digwyddiad yn cael ei gynnal cyn gynted â phosibl ar ôl digwyddiad difrifol er mwyn penderfynu ar y camau nesaf, a bydd fel arfer yn dilyn unrhyw gamau diogelu brys sydd wedi cael eu cymryd (nodyn: mae’n bosibl na fydd angen Cyfarfod Adolygu Digwyddiad ar gyfer digwyddiadau llai difrifol).
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